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RESUMO

O acidente de trabalho € uma problematica devido as consequéncias econdémicas e
sociais decorrentes. O objetivo da presente pesquisa foi analisar os acidentes de
trabalho ocorridos em Instituicdo de Ensino Superior, por sexo, idade, espécie e tipo
do acidente, setor/ fungcdo. No estudo de carater transversal retrospectivo e
descritivo, foram analisados dados dos registros dos acidentes de trabalho
notificados pela Comunicacado de Acidente de Trabalho, referentes ao ano de 2016.
Houve prevaléncia de acidentes entre adultos entre 30 — 59 anos, do sexo feminino,
espécie do acidente tipico casual, tipo de acidente lesdo imediata. As informacgdes
sobre acidentes de trabalho sdo importantes para as empresas na medida em que
se constituem elementos cruciais para a promog¢ao da saude do trabalhador e
prevencao destes agravos.

PALAVRAS-CHAVE: Acidente. Comunicacdo de acidente de trabalho. Ensino
superior.

PROFILE OF WORK ACCIDENTS IN INSTITUTION OF HIGHER EDUCATION

ABSTRACT

The accident at work is a problem because of its damages. Therefore, when it is
necessary to notify a CAT. The objective was to analyze which species and types of
accidents occurred by employees in the year 2016 in a Higher Education Institution.
A retrospective and descriptive cross-sectional study with data from reported
occupational accident records NAS In a Higher Education Institution in the year 2016.
Female (66%), adults between 30 - 59 years (48%), species of the accident was
typical casual (29%), type of accident for immediate injury (n = 29). With this, it is
necessary an opinion of companies and their controls before CAT for statistical data
and actions to promote and prevent injuries.

KEYWORDS: Accident. Workplace accident report. Higher education.
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INTRODUCAO

Conforme a Lei 8.213/ 91 acidente de trabalho (AT) é definido como a
ocorréncia de uma “lesédo corporal ou perturbacado funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”
(BRASIL, 1991). AT ndo é somente aquele que ocorre no local do trabalho, mas
também durante o trajeto percorrido da residéncia ao local, como vice-e-versa
(PROCHNOW et al., 2011).

A Lei Organica da Saude 8080/90, art. 6°, prevé a saude do trabalhador no
campo de atuacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) (BRASIL, 1990). Tem o
objetivo de monitorar as taxas de acidentes de trabalhadores, realizar o
acompanhamento dos acidentados e promover agbes de vigilancia nos locais de
trabalho para diminuir este indice (LOURENCO, LACAZ, 2013), além de desenvolver
atengao integral, promog¢ao e protegédo a saude desta populagcédo (BRASIL, 2012).

Quando ocorre um acidente de trabalho em empresas, independente da
gravidade, deve ser realizado uma notificagdo compulséria ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) por meio da Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT)
(PROCHNOW, et al., 2011), um registro de ocorréncias de AT ou doenca de
trabalhadores que possuem carteira assinada (INSS, 2018; LOURENCO; LACAZ,
2013). Este registro contribui para o Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN) com a finalidade de acompanhamento do indice de agravos de
notificagdo compulséria (BRASIL, 2018) e geracéo de estatisticas sobre tais dados e
prover 0s requisitos necessarios para que os acidentados tenham os beneficios
concedidos (PINTO, 2017). A auséncia da CAT pode provocar a cobranga de uma
multa ao local de trabalho (INSS, 2018).

Quando ocorre a notificacdo da CAT que impliqgue em afastamento da
empresa, o colaborador recebe um subsidio financeiro através do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS). Trata-se de uma garantia que deve ser assegurada
pela propria empresa para que o acidentado mantenha uma vida financeira estavel
pelo tempo de afastamento ou por até um ano (LOURENCO, 2011).

O ambiente de trabalho pode favorecer a ocorréncia de acidentes de trabalho,
trazendo consequéncias aos envolvidos (FERREIRA et al., 2015). Deste modo, este
tipo de acidente necessita de politicas publicas com agdes preventivas, tendo em
vista que sdo acidentes evitaveis (LOURENCO, 2011). O uso de equipamentos
corretos como os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), Equipamento de
Protecao Coletiva (EPC), boas condi¢des de trabalho, sdo recursos que diminuem
tal acidente.

Os AT afeta os préprios trabalhadores, familiares e as organizagdes devido as
consequéncias econdmicas e sociais provocadas (SANTOS et al., 2015). Os custos
sdo elevados para a Previdéncia Social devido aos afastamentos, assisténcia e
reabilitacdo, além do tempo ocioso do trabalho (LOURENCO, 2011). Portanto,
conhecer os tipos e espécies de AT pode se constituir em importante elemento para
a elaboragcao de politicas publicas bem como para o estabelecimento de agdes
preventivas nas empresas. Nesse contexto, o objetivo do presente estudo foi
analisar o perfil de AT de Instituigdo de Ensino Superior localizado na regidao Sul do
Brasil, distinguindo-se as espécies e tipos de ocorridos entre colaboradores no ano
de 2016.

MATERIAL E METODOS
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Trata-se de um estudo transversal retrospectivo e descritivo, cuja populagéao
compdbe-se dos registros dos acidentes de trabalho em Instituicdo de Ensino
Superior, localizada na regidao Sul do Brasil, notificados ao Centro de Referencia em
Saude do Trabalhador (CEREST), da rede Sistema Unico de Saude (SUS), no ano
de 2016, submetidos a analise descritiva dos dados, realizada por meio de
frequéncia relativa e absoluta.

O procedimento foi realizado por andlise dos registros de acidentes de
trabalho composto dos seguintes dados:

a) Caracteristicas sociodemograficas: idade, sexo;

b) Caracteristicas ocupacionais: categoria profissional;

c) Caracteristicas do acidente: perfil do acidente, periodo do acidente, natureza
do acidente e/ou da doenga, tempo de afastamento e as respectivas fungdes dos
colaboradores.

O agrupamento dos colaboradores em setores/fungbes foi realizado de
acordo com as atividades afins. Dessa forma, “servicos gerais” sintetizaram as
fungdes de: encanador, jardineiro, pedreiro de obras, pintor de obras, servente de
obras, zelador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de almoxarifado; “professores e
tutores”. professores e tutores; “administracao” : analista financeiro, analista de
nucleo de inteligéncia, assessor de planejamento, consultor de negdcios, gerente de
gestdo de polos, supervisor de polo, revisor de textos, lider de atendimento;
“seguranga”; agentes de portaria, lider de seguranca; “técnico e auxiliar’: assistente
de biblioteca, auxiliar de biblioteca, auxiliar de cozinha, auxiliar de laboratério de
gastronomia, técnico de enfermagem, técnico de laboratério, técnico de suporte
junior, técnico de suporte pleno.

A pesquisa foi autorizada pela responsavel da Diretoria de Recursos
Humanos da instituicao pesquisada. O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) da Unicesumar conforme parecer n° 1.953.094.

RESULTADOS E DISCUSSAO
Na Instituicdo de Ensino Superior do estudo, em 2016, registrou 2.663
colaboradores no total, entre os quais 61 acidentes de trabalho foram notificados via
CAT. Das notificagbes registradas, verificou-se que 40 (66%) referiram-se a
acidentes ocorridos com colaboradores do sexo feminino, contra 21 (34%) do sexo
masculino (Figura 1).

34%
® Masculino
B Feminino

66%

FIGURA 1 - Acidentes de trabalho notificados, por sexo, 2016.
A faixa etaria prevalente foi constatada entre individuos com 30 a 59 anos

(49%), seguidos daqueles entre 15 a 29 anos (28%) e idosos (3%). Para os demais
20%, néo foi mencionada a faixa etaria (Figura 2).
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FIGURA 2 - Acidentes de trabalho notificados, por faixa etaria, (2016).

Tais dados coincidem com a pesquisa realizada por Malta et al. (2017), em
um estudo descritivo com dados da Pesquisa Nacional de Saude, possuindo um
total de 4.948 pessoas no Brasil que sofreram com AT, destas 2.989 possuiam idade
entre 30-59 anos. Conforme os autores, essa faixa corresponde as idades de
produtividade ativa e, consequentemente, a que estd com maior propensido a
ocorréncia de algum tipo de AT. Ha que se inferir também que o maior nimero de
colaboradores da instituicdo pesquisada esta concentrado nesse intervalo de idade,
conduzindo-se a tais decorréncias.

Embora o maior numero de empregados corresponda aos servigos gerais, a
maior taxa de empregados afastados foi verificada entre os auxiliares/ técnicos
(21,7), administragéo (18,6) e servigos gerais (11,48), conforme Tabela 2. Observou-
se menor taxa entre os professores e tutores (3,42). Mas, em termos absolutos, o
maior numero de AT ocorreu entre os empregados em servigos gerais.

Esta taxa elevada nos trés setores citados anteriormente foi devido a grande
quantidade de empregados afastados em relacdo a quantidade dos contratados, por
exemplo, o setor auxiliar/ técnico foi de maior incidéncia pois dos 46 contratados, 10
foram afastados, ja os professores/ tutores, de menor incidéncia, de 117 contratados
apenas quatro foram afastados. Ou seja, a taxa corresponde ao setor que mais foi
afetado pelo afastamento por AT quando um setor com pouca contratagdo possui
uma grande quantidade de empregados afastados.

TABELA 1 - Relagao entre o numero total de empregados com os empregados

acidentados
Total de
Nimerode empregad
empregados oS ho
Setores/ Funcoes afastados setor Taxa
Auxiliar/ Técnico 10 46 21,70
Administragéo 8 43 18,60
Servigos gerais 24 209 11,48
Seguranca 3 32 9,38
Professores e
tutores 4 117 3,42
Setor nao
notificado 11 - -
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Em relacdo a espécie dos acidentes, podem ser classificados como tipico,
quando ocorre devido a funcdo do acidentado; de trajeto, quando ocorre durante o
percurso casa-trabalho (BRASIL, 2006); casual, quando ocorre ao acaso; ato
inseguro, quando a responsabilidade é do acidentado; condigao insegura, quando a
responsabilidade é do local. Os acidentes “tipico casual” apresentaram o maior
numero de ocorréncias, (29%), seguido por “trajeto, casual” (25%) e “tipico, ato
inseguro” (23%), (Tabela 2).

No agrupamento das espécies de AT, observou-se que aqueles que sé&o
“tipicos”, totalizaram 67% e os de “trajeto”, 33%. Considerando que os acidentes do
primeiro grupo vinculam-se ao tipo de trabalho exercido, entende-se que acgdes
podem ser promovidas para a prevengao desse tipo de evento. Verificou-se, ao
mesmo tempo, a relevancia da parcela desses eventos devido a ato inseguro, o que
denota o descuido por parte do acidentado, ao passo que a condigado insegura, cuja
responsabilidade é da organizagao, a propor¢ao € menor.

TABELA 2 — Comparacao dos acidentes por espécie em 2016

Espécie acidente N %

Tipico, casual 18 29
Tipico, ato inseguro 14 23
Tipico, condig&o insegura 9 15
Trajeto, casual 15 25
Trajeto, ato inseguro 2 3
Trajeto,condicdo insegura 3 3

A ocorréncia destes tipos de acidentes, principalmente o tipico, denota que
instituicdbes e empresas devem estar mais atentas a estes riscos, investindo na
promogao e prevencao da saude dos seus colaboradores tendo em vista que o
afastamento devido ao acidente acarreta em perda de mao de obra e aumento de
custo (PROCHNOW et al., 2011). O acidente “tipico, casual” pode estar ocorrendo
em maior escala por acontecer de forma inesperada e podendo estar relacionado ao
nao uso ou uso inadequado de determinado Equipamento de Proteg¢ao Individual,
dependendo da funcao exercida.

Em relacdo ao setor do acidentado, conforme a Tabela 3, pode observar-se
que o setor servicos gerais além de ser o de maior indice de colaboradores
envolvido em AT é o que mais sofre com acidente tipico, casual (9), seguido de
técnico e auxiliar (3), e seguranca (2); a segunda espécie de acidente com maior
prevaléncia é o tipico, ato inseguro, tendo ainda o setor de servigos gerais com
maior prevaléncia (6), seguido com apenas uma notificacdo dos demais setores; a
terceira espécie € o trajeto, casual, com predominancia dos setores servigos gerais e
técnico/ auxiliar (4), em seguida administracdo (3), e professores e tutores (2)
(Tabela 3).
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TABELA 3 - Relacdo da espécie do acidente e tipo de lesdo com o setor do
acidentado

SETOR
ESPECIE ACIDENTE SG PT ADM SEG TA
Tipico, casual
Tipico ato inseguro
Tipico, condigao insegura
Trajeto, casual
Trajeto, condigao insegura
Trajeto, ato inseguro
Total
TIPO DE LESAOQ
Lesao imediata
Distensaol/ torgao
Cortes/ perfuragoes
Luxacao
Fratura
Perda ou diminuigao mediatas de
sentido
Desidratagao/ fadiga fisica
Traumas/ lesées
Irritacédo da pele
Contusao
Concussao cerebral
Problemas na articulagao
Queimadura ou escaldadura
Total 10 12
SG: servigos gerais; PT: professor e tutor; ADM: administracéo; SEG: segurancga; TA:
técnico e auxiliar; N: nao notificado.
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Ainda no que se refere a Tabela 3, verificou-se que os tipos de acidentes com
maior prevaléncia foram lesdo imediata (29), distensdo e tor¢do (10); fratura (6);
cortes/ perfuragdes (5), luxagcédo (3). Os demais tipos de acidentes apresentaram
apenas uma ocorréncia, sendo que o setor servigos gerais foi 0 que indicou maior
namero com acidentes como lesdo imediata (14). Segundo a NBR 14280/2001,
lesdo imediata € designada como aquela em que se propaga no momento do
acidente, ou seja, poderia ser premeditadamente solucionada com equipamentos de
seguranca, e agdes de promogao e prevengao da saude (BRASIL, 2001).

O setor de servigos gerais € um dos que mais utiliza o trabalho manual,
estando mais propenso a acidentes de casualidade, como uma lesao imediata. Os
tipos de lesdo de distensao/ torgéo e cortes/ perfuragdes, que também obtiveram um
indice relevante, a ocorréncia pode ser devido a funcdo desempenhada, como os
colaboradores da cozinha que estdo em constante contato com materiais que
causam este tipo de lesdo.

Em estudo de Santos et al., (2015) o tipo de acidente tipico revelou-se como
de maior ocorréncia, representando 47,6%, seguido do acidente de trajeto (28,3%).
Conforme analise de revisao integrativa de Prochnow et al. (2011) foi observado que
nos 53 artigos averiguados foi mencionado a prevaléncia de acidente do tipo tipico e
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dentre estes, oito estudos revelaram também acidente de trajeto (15,09%). Isso
posto, pode-se perceber que a literatura e os resultados do presente estudo
apresentam resultados semelhantes.

Além dos problemas imediatos relacionados com os AT existem outros que
repercutem ao longo da vida afetando ndo somente a qualidade de vida dos
individuos, mas também atinge aqueles que os cercam. Nesse sentido, Dutra et al.
(2016) demonstraram que trabalhadores afastados pioram a sua qualidade de vida
em relagdo aqueles que estéo ativos devido a baixa inclusdo em atividades laborais.

Outro fator que deve ser enfatizado € a ocorréncia elevada de acidentes de
trajetos, levando em consideragdes conta (?) que sao acidentes que podem causar
tanto ferimentos leves quanto graves, acarretando em lesdes de alto impacto como
uma deficiéncia fisica, diminuindo ou até perdendo a produtividade na empresa.

CONCLUSAO
A partir deste estudo, pode-se observar a prevaléncia de AT em uma
Instituicdo de Ensino Superior, sendo os servigos gerais o setor que apresenta a
maior prevaléncia. A importdncia em se conhecer o perfil dos AT constituiu
importante subsidio para a formulagdo de politicas publicas como também para o
estabelecimento de ag¢des e medidas de prevengdo pelas organizagdes de carater
privado.
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