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RESUMO

O objetivo deste artigo € apresentar um modo diferenciado de refletir a diversidade, ou
seja, de como tratar o Deficiente Visual na Escola. Se o tratamos de forma igual o
discriminamos, se o tratamos de forma diferente, também o discriminamos. Entdo, como
fazer? A resposta para esta questdo é situacionalmente, isto é, de forma igual ou
diferente, na medida em que esta igualdade ou diferenca ndo o descaracterize como
pessoa, haja vista que a discriminacdo esta relacionada com o preconceito e a falta de
esclarecimento. Portanto, o esclarecimento e a auséncia de preconceito vao contribuir
para lidar com o este alunado, que € eivado pela igualdade e a diferenca.

PALAVRAS-CHAVE: diversidade, igualdade, diferenca e cultura.
SAME OR DIFFERENT: HOW TO TREAT THE VISUAL IMPAIRME NT AT SCHOOL?
ABSTRACT

The aim of this paper is to present a different way of reflecting the diversity, i mean, how
to treat the Visual Impairment at School. If we treat equally to discriminate, to treat him
differently, also discriminate. So, how do? The answer to this question is situationally, i
mean, equally or differently, in that this difference does not equal or descaracterize as a
person, given that discrimination is related to the bias and lack of clarity. Therefore, the
clarification and the absence of prejudice will contribute to dealing with this student body,
which is permeated by the sameness and difference.

KEYWORDS: diversity, equality, difference and culture.
INTRODUCAO

Antes de responder a esta questdo de como tratar o deficiente visual na
escola, é preciso refletir no que outros estudiosos pensaram sobre o assunto: Francisco
Imberndn; Boaventura Santos; Humberto Maturana; Oliver Sacks; Jaques Delors; e, Alain
Touraine. Portanto, as ideias ndo sdo minhas, sdo destes autores e comungo com as
mesmas. O texto também se propde a discutir o tema com base na disciplina: Teorias da
Educacédo e Processos Pedagdgicos do Programa de Pdés-graduacédo Stricto Sensu em
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Educacdo da PUC/GO, ministrada pelos professores José Carlos Libaneo e Raquel
Aparecida Marra da Madeira Freitas. A ideia € oferecer um subsidio teorico e explica-lo, a
luz de uma hipotese, fazendo duas deducdes. Portanto, conhecendo o conhecer de
acordo com MATURANA & VARELA (2001), no livro A arvore do conhecimento. Desse
modo, me proponho a discorrer sobre a igualdade de oportunidade e a equidade; sobre a
diferenca ou a igualdade, envolvendo o preconceito e a falta de esclarecimento; e, sobre
a diversidade como projeto cultural e educativo.

IGUALDADE DE OPORTURNIDADE E EQUIDADE

Para FRANCISCO IMBERNON (2000), a educacdo, compreendida como o
conjunto de processos, influéncias, estruturas, agdes, que intervém no desenvolvimento
humano de individuos e grupos na sua relacdo ativa com o meio natural e social, num
determinado contexto de relagdes entre grupos e classes sociais, visando a formacao do
ser humano (LIBANEO, 2009), favorecera a igualdade de oportunidades e a equidade,
gue € a divisdo dos frutos da atividade académica e um equilibrio entre qualidade e
relevancia social (IMBERNON, 2000), ou, pelo contrario, sera um fator de selecgéo
marginalizagdo-exclusdo? Este é o primeiro desafio do préximo século. Trata-se de
responder a pergunta: seremos capazes de respeitar a diversidade?

Em primeiro lugar, é importante considerar que cada pessoa é uma pessoa
Unica, isto é, todas as pessoas sao diferentes, singulares em suas personalidades;
diversas em seu proprio meio seja ele qual for. Sdo ainda mais diferentes em suas
maneiras de agir, sentir e pensar (idiossincrasia). Provavelmente, o que marca, em ultima
instancia, esta idiossincrasia da diferenca € o0 modo como as pessoas estabelecem
relacbes com seu contexto préximo, vivido de uma maneira global. Portanto, assumir a
diversidade supde reconhecer o direito a diferenca como um enriguecimento educativo e
social, esclarece IMBERNON (2000). As pessoas tém o direito de ser tratadas como as
demais. Dito de outro modo, “que as pessoas tenham o direito de serem tratadas de
forma igual quando a diferenga as inferioriza e de serem tratadas de forma diferente
guando a igualdade as descaracteriza” (SANTOS, 2002). Como afirma MATURANA
(2002), serem aceitas como legitimas na relacdo. Isto requer a presenca do outro, de
condutas de partilha e participacdo dos pais na criacdo dos filhos. Esclarece o autor:

as relacbes humanas que ndo se baseiam na aceitacdo do outro como
legitimo outro na convivéncia ndo sdo relagdes sociais. A aceitacdo do
outro como legitimo outro na convivéncia € uma condicdo necessaria para
o desenvolvimento fisico, comportamental, psiquico, social e espiritual
normal da crianga, assim como para a conservacdo da saude fisica, do
comportamento psiquico, social e espiritual do adulto (p. 25).

E uma relacédo de reciprocidade que favorece crianca e adulto, de m&o dupla.
De sempre ser amada; sempre ser levada a participar dos momentos sociais da familia;
sempre ser tratada como as outras, sendo respeitada em suas diferencas individuais e se
sentindo parte da familia e da comunidade, que a vé como diferente, mas nunca como
estranha (SACKS, 2010). Tudo isto € de fundamental importancia para o bom
desenvolvimento.
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Se, por outro lado, tratamos uma crianca como incapaz, excluindo-a do nosso
convivio e nutrindo por ela um sentimento que aniquila, exclui e isola; estamos
contribuindo para torna-la um excluido social. Sem vivéncia social a criangca néo
desenvolve cortex cerebral terciario, ndo adquire um aparato nervoso de homem
(SACKS, 2010). E a crianca que ndo € exposta a uma historia humana e néo vive
transformada nela de acordo com o viver nela, ndo € humana (MATURANA, 2002), vira
um excluido social e isto ndo é nada “normal.”

Nesse sentido, o termo “normalidade” reflete a qualidade de uma situagcéo em
“‘que se segue a norma”’, e talvez se devesse buscar tal diversidade nas diferentes
“‘normas” que cada um realiza conforme sua propria idiossincrasia; portanto, a
diversidade, também, é sinénima de pluralismo compartilhado. E sindnima também de
objetividade entre parénteses. No caminho explicativo da objetividade entre parénteses
ndo ha verdade absoluta nem verdade relativa, mas muitas verdades diferentes em
muitos dominios distintos e, como tais, sdo todos legitimos em sua origem, ainda que
nao sejam iguais em seu conteudo, e que ndo sejam igualmente desejaveis para serem
vividos, conforme afirma MATURANA (2002), haja vista as diversas interpretacdes. Por
exemplo, a questdo deste artigo: como tratar as pessoas? Se as tratamos de forma igual,
discriminamos; se as tratamos de forma diferente, também as discriminamos. As duas
respostas sao falsas na medida em que discrimine a pessoa. Desse modo, a resposta
para esta questédo é situacionalmente, isto é, de modo a ndo discriminar as pessoas, nao
descaracteriza-las, conforme SANTOS (2002). Igualar os direitos e dignidade a maioria
dos membros de qualquer sociedade ou pais é de fundamental importancia, contudo
também devermos resguardar o respeito as diferencas individuais. Ao defender a
igualdade entre as pessoas em termos de direitos e dignidade, se exige a equiparacao
de oportunidades para pessoas, atendendo as diferencas individuais e necessidades
especiais, que ndo devem ser ignoradas. E necessario ainda, Identificar nas diferencas
todos os direitos que lhes sdo pertinentes e a partir dai encontrar medidas especificas
para que o Estado e a sociedade, particularmente a escola. Escola aqui entendida como
lugar de desafios, de construcdo de conhecimentos e resolugdo de problemas, mediante
conscientizagdo e criacdo. Dito de outro modo, a escola é um espaco onde o saber
socialmente construido seja de fato socialmente distribuido. Lugar onde é possivel o
conhecimento matuo mediante a interacdo, conscientizagdo e criagdo (FREIRE, 1996).
Em se tratando dos alunos, diminuam ou eliminem as “restricdes de participacao”, as
“barreiras”, (dificuldades ou incapacidades causadas pelo ambiente fisico, atitudinal e de
comunicacao que impedem os alunos de se desenvolverem).

Todavia, é evidente que a “norma” escolar ndo foi pensada e desenvolvida
para acolher a diversidade de individuos, mas para a integracdo passiva, ou seja, 0
processo de incorporar fisica e socialmente dentro da sociedade as pessoas que estdo
segregadas e isoladas das outras. Significa ser um membro ativo da comunidade,

»nl

! Desejando referir-se a um adolescente (uma crianca ou um adulto) que ndo possua uma deficiéncia,
muitas pessoas usam as expressdes: adolescente normal, crianga normal e adulto normal. Isto acontecia
muito no passado, quando a desinformacédo e o preconceito a respeito de pessoas com deficiéncia eram
de tamanha magnitude que a sociedade acreditava na normalidade das pessoas sem deficiéncia. Esta
crenca fundamentava-se na ideia de que era anormal a pessoa que tivesse uma deficiéncia. A
normalidade, em relacdo a pessoas, € um conceito questionavel e ultrapassado. O termo correto é:
adolescente (crianga, adulto) sem deficiéncia ou, ainda, adolescente (crianca, adulto) ndo deficiente
(SASSAKI, 2003).
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vivendo onde os outros vivem, vivendo como as demais e tendo os mesmos privilégios e
direitos que os cidadaos ndo deficientes. Seu fulcro esta na preparacdo do deficiente
para aceitar a sociedade como ela é: se adaptar a ela (FARIAS, 1991); para a
padronizacgéo; e, para a adaptacdo do sujeito a sociedade. Sendo assim, refletir sobre a
educacdo para o futuro pode supor a proposicdo de modificacdes significativas da
instituicdo educativa e das relagbes que nela se produzem. Enfim, dever-se-a abordar
com seriedade a reestruturacdo do processo educativo institucionalizado, modificando o
paradigma. Por paradigma se entendem as “constelacdes de crencas, valores, técnicas
partiihadas e aceitas por membros de uma comunidade cientifica, que permite explicar
aspectos da realidade” (THOMAS KUHN, 2007). Ou seja, “um conjunto basico de
crencas que orientam a acdo, sendo que, neste caso, a acao se refere a ‘investigacao
disciplinada™ (GUBA, 1999). Sdo “Relacdes ldgicas, compreendidas como noc¢des
fundamentais que presidem um discurso” (MORIN, 1998); Em suma, sdo padroes
psicolégicos, modelos ou mapas que nos ajudam a navegar na vida. Nao sédo verdades
absolutas. Funcionam até entrarem em crise, porque nao satisfazem mais, ndo dao conta
do problema que temos que solucionar.

O que se deseja € sair do paradigma da integracdo para o de inclusdo sem
padronizagéo, preparando as pessoas para aprenderem a lidar com a pessoa deficiente
na sociedade como um todo. Entendendo inclusdo como o processo que visa tornar
aptas e inclusas todas as criancas na comunidade, independentemente de suas
diferencas ou dificuldades individuais. Procura organizar fundamentalmente o processo
de ensino e aprendizagem, garantindo o padréo de qualidade deste processo. Seu fulcro
esta na sociedade que deve estar preparada para lidar com o deficiente (BRASIL, 1994).

Uma possivel armadilha para a diversidade é que seja introduzida apenas pela
transmissdo dos conteudos nas aulas das instituicbes educativas como um simples
reforco informativo, integrado na metodologia didética.

A didética é a teoria e a pratica do processo ensino/aprendizagem,
considerando-se o ensino como um tipo de pratica educativa, vale dizer, uma modalidade
de trabalho pedagodgico. E a concretizacio do pedagdgico em contextos formais de
educacéo (LIBANEO, 2009).

Mas néo é isto o que acontece, e sim uma didatica como um saber oco, nao
integrado nem aplicado. E preciso ir muito mais longe; € necessario introduzir a
diversidade nas estruturas da organizacao e revisar a fundo a organizacao interna das
instituicdes educativas. Nestas, a diversidade ndo pode ser entendida como uma simples
acdo que facilita a aprendizagem dos alunos com ritmos deferentes de maturidade.

E sim uma aprendizagem que envolva uma teia de interagcbes neuronais
complexas e dinamicas, que vao criando estados gerais qualitativamente novos no
cérebro humano. Aprender € um salto qualitativo da auto-organizacdo neuronal da
corporeidade viva. Ninguém sabe o0 que acontece no ceérebro quando ocorre
aprendizagem (ASSMANN, 1995).

N&o é unicamente a apresentacdo de estratégias didaticas alternativas para
estimular os alunos desmotivados; ndo € apenas a incorporacdo das ferramentas
educativas adequadas para cada realidade académica individual; ndo é s6é acolhimento e
amor; a atencdo a diversidade deve ser entendida como a aceitacdo de realidades
plurais, como ideologia, como filosofia, uma forma de ver a realidade social defendendo
ideais politicos, democraticos e de justica social, assinala IMBERNON (2000).
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Para o futuro imediato, devemos novamente conceituar, ou colocar em duvida
0 que permaneceu parado, com pequenas mudancas formais, ha mais de um século:
referimo-nos, por exemplo, a mesma metodologia didatica para alunos com ritmos
diferentes de maturidade; aulas programadas por celas; horarios rigidos; agrupamentos
de alunos por idade; as carteiras fixas e uma atras da outra, para manter a disciplina; a
distribuicdo igual de tempos e espacos, ou seja, a adequacdo espacial da aula e aos
sistemas de tutorias; aos canais de comunicagdo, atitudinal e arquitetbnicos que
constituem barreiras; a adequacdo a realidade laboral e familiar; ao mobiliario etc. Em
suma, ndo é levada em conta a realidade académica individual, ndo h& respeitos as
diferencas individuais do aluno.

Integrar a diversidade é favorecer a convivéncia, aprendendo a conhecer, a
fazer e a ser, conforme afirma DELORS (1998), em realidades plurais, de necessidades
diferentes, que enriquecam a dindmica da aula e da instituicdo. Integrar a diversidade &
também favorecer o processo ensino/aprendizagem, conforme assinala FREITAS e
LIBANEO (2012), em suas discussdes, com seus alunos, em sala de aula, na disciplina
de Teorias da Educacédo e Processos Pedagogicos, ao afirmarem que: “o professor
devera levar em consideragdo os motivos do aluno que se referem a duas coisas: (a)
levar em conta os interesses do aluno, seu nivel de preparo, o modo de ver o estudo, a
vida etc.; e, (b) as mudancgas que precisam ser promovidas nas capacidades do aluno
para a acdo e para o mundo. Em sintese, para os autores, o papel do professor frente a
didatica consiste em: (1) ajudar o aluno a pensar teoricamente a partir da formacéo de
conceitos; (2) ajudar o aluno a dominar o modo de pensar, atuar e investigar a ciéncia
ensinada; (3) levar em conta a atividade psicolégica do aluno (motivos); e, (4) considerar
0 contexto histérico-cultural da aprendizagem.” Assim, estaremos re-conceituando e
dando movimento ao processo ensino/aprendizagem, favorecendo a convivéncia e a
dindmica das aulas e da instituicdo de ensino.

DIFERENCA OU IGUALDADE?

O ensino, como sistema institucional, tem sua propria histéria e deixa sua
marca em uma “tradicdo” e em uma “cultura de fazer coisas” que é dificil de mudar
mesmo que suas consequéncias possam ser, obviamente, negativas.

Cultura esta entendida como um conjunto de significados, expectativas e
comportamentos, compartilhados por um determinado grupo social, que facilitam e
ordenam, limitam e potencializam as interacdes sociais, as producdes simbdlicas e
materiais, e as realiza¢gbes individuais e coletivas, dentro de um marco espacial e
temporal determinado (PERES-GOMEZ, 2001).

Em épocas passadas, vivemos outros enfoques “terapéuticos” da
“diversidade”, como os que separavam o0s alunos conforme suas caracteristicas em
espacos e formas de organizagcbes educativas diferentes; ou o0 educativo
“descompensou” previamente; e isso para ndo nos referirmos a transmissao reacionaria
e seletiva de atitudes e contetdos proprios de alguns regimes politicos. Ter em sala de
aula alunos ou alunas com caracteristicas diferentes, em qualquer situacdo, tampouco
deveria ser chamado de integrac&o se Ihes é dado um tratamento uniforme (IMBERNON,
2000). Dito de outro modo, tratar o diferente de forma igual é discrimina-lo. A reciproca
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torna-se verdadeira, tratar os iguais de forma diferente também € discriminacédo: hipotese
deste trabalho.

O desenvolvimento pedagogico da diversidade ndo nasce do nada, nem de
um dia para outro, nem por decreto lei ou declara¢cdes, mas suas origens e suas pegadas
podem ser seguidas por meio de documentos e a¢cdes dos movimentos, das associagdes
de professores, das revistas educativas e das propostas alternativas de coletividades dos
dltimos 40 anos (IMBERNON, 2000; MANTOAN & PRIETO, 2006; BUENO, 1993), que
debate sobre a homogeneizacdo e o0s circuitos de segregacdo que estabelecia a
educaco ja é um classico no campo educativo. E certo que, nessa época, ainda ndo se
falava de diversidade e que a diferenca era aplicada em termos mais restritos. A
diversidade é um termo novo e pos-moderno que provém de outros campos sociais.
Nesse momento, fala-se de individualizac&o, isto €, respeito as diferencas individuais;
fala-se de inclusdo social; de interiorizacéo, ou seja, levar o atendimento onde o aluno se
encontra; de simplificacdo, isto é, simplificar a tarefa de ensino, adaptando-a a
diversidade do aluno somente quando necesséario; de compensar; de fracasso do
sistema; de dificuldades para atender um grupo heterogéneo; de igualdade de
oportunidades; de equidade etc.

A escolarizagdo foi criada, ao contrario, sob a premissa da nédo diversidade,
tratava-se, entdo, de uma linha prioritaria dos Estados para a generalizacdo do ensino
para toda a populacdo de uma determinada idade. Nesse sentido, tratava-se de uma
oferta padrdo e homogénea. Ja faz algum tempo que REIMER (1973), em seu conhecido
texto La escuela ha muerto, questionou a escola, porque, em sua opinido, a frequéncia
obrigatoria e as paredes da sala de aula asseguram as dimensdes de tempo e espaco
gue implicam que o conhecimento pode ser o resultado de uma fabricagcdo e que as
criangas tém um tempo e um lugar fixados. Diante dessa marcada homogeneizacao,
tradicionalmente foram dadas diversas solucdes: (1) as escolas complacentes para
criancas diferentes; (2) em outro ambito, as aulas diferentes para criangas diferentes; e,
(3) em outro momento, os horarios diferentes para criancas diferentes. Estas eram as
“solucdes” habituais que permitiam enfrentar a existéncia da diferenca.

Cada pessoa € diferente pela interacdo entre o que é (nivel intelectual de
desenvolvimento, motivacao, interesse, existéncia acumulada, conhecimento, histéria de
vida, cultura etc.), de onde vem e onde esta (situacdo social, meio ambiente, fatores
atuais, experiéncias etc.). No entanto, as respostas para poder solucionar o problema da
segregacao das pessoas em todos 0S seus graus e para conscientizar os alunos no
respeito a essa diferenca ainda estdo pendentes neste momento, neste inicio de entrada
do século XXI.

Apesar de tudo, ndo estamos diante de um novo problema; em outras épocas,
ja se tentou instrumentalizar algumas respostas aos desafios que isso impde. Para
enfrentar a diversidade, podemos recuperar toda a tradicdo de um conceito ja trabalhado
desde principios do século pelo ativismo, naturalmente, produto de uma ideologia e de
uma visdo de época moderna da educacdo: a individualizacdo e seu equilibrio com o
trabalho cooperativo contra a classe igual para todos. No entanto, a realidade supera o
ambito da instituicdo escola, e as consequéncias sociais da nao diversidade séo:
racismo, xenofobia, intolerancia. A nao diversidade ja nao reflete apenas aquela
“anedota” de pequenos conflitos na rua ou nos péatios das escolas, entre culturas
diversas, mas assume caracteristicas de verdadeira tragédia e de vergonha, seja porque
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se trata de um racismo induzido pela pobreza, pela marginalizacdo, pela discriminacéo,
pela falta de esclarecimento, e pela ideologia. Devemos evitar a todo custo o furacdo dos
odios, a vertigem dos fracionamentos. Como diz ROSSANDA (1993:07).

E pensar que o século havia comecado com as ideias tdo generosas e de
tdo grandes figuras: Freud, Kafka, Gide, Sartre, Camus..., a forca da
cultura europeia, que a metade deste século, estava na mistura, na
mesticagem; nascia-se em Budapeste, residia-se em Viena, escrevia-se
em alemé&o, falava-se em hungaro etc.

No futuro, ndo poderemos educar na diversidade sem mudar a educagéo.
Contudo, essa mudanca tem duas frentes fundamentais: (a) conseguir que, pela
educacdao institucionalizada, sejamos capazes de ajudar os alunos a crescerem e a se
desenvolverem como pessoas, facilitando-lhes a aquisicdo de habilidades basicas tanto
de tipo cognoscitivo como de autoconhecimento, de autonomia pessoal e de
socializacdo; e, (b) facilitar que, nas instituicbes educativas, tenham lugar e
reconhecimento todas as diferentes capacidades, ritmos de trabalho, expectativas, estilos
cognoscitivos e de aprendizagem, motivacdes, etnias, valores culturais de todos os
meninos, meninas e adolescentes.

Adaptar o ensino a diversidade dos sujeitos que convivem nas instituicdes
educativas nao é tarefa simples, e o éxito nos resultados dependerd em grande medida
da capacidade de agir autonomamente, tanto por parte dos professores como da
comunidade e dos alunos e alunas sujeitos desse processo.

Devemos refletir, compartilhar e superar velhos paradigmas. A
heterogeneidade, a individualizacdo e o trabalho cooperativo com participacdo da
comunidade educativa sdo os trés angulos do mesmo tridngulo. A participacdo da
comunidade é imprescindivel para tornar possivel o trabalho no campo da diversidade, ja
que este sO pode acontecer em um ambiente de comunicacgdo aberto e flexivel, adaptado
ao contexto e que permita a livre expressao dos professores, dos alunos e dos membros
da comunidade. Nesse futuro imediato, € imprescindivel rachar a absurda desconfianca
mutua entre professores e pais. A escola deve abrir suas portas e derrubar suas paredes
Nao apenas para que possa entrar o que se passa além de seus “muros”, mas também
para misturar-se com a comunidade da qual faz parte. Trata-se, “simplesmente”, de
romper o monopolio do saber, a posicdo hegemonica da funcéo socializadora, por parte
dos professores, e constituir uma comunidade de aprendizagem no proprio contexto
(BUENO, 1993; MANTOAN & PRIETO, 2006; INBERNON, 2000).

Paralelamente, deveria ser realizado um exame prévio individual do trabalho na aula
(linguagem, atitudes, livros, comentarios etc.) e também coletivo (agremiagéo, trabalho
em grupo, atividades conjuntas, comunicacao, projetos, criacdo de grupos para temas de
diversidade etc.); e a mesma coisa sobre o contexto (participacdo, grupos, familias,
relagdes sociais, tribos, publicidade, meios de comunicacéo etc.). Aceitar a diversidade
possui muitas e complexas implicacoes: (I) facilitar a flexibilidade curricular; (1) mudar a
cultura da instituicdo e das estruturas educativas; (Ill) superar a cultura do individualismo
e da competicdo tdo historicamente arraigada nas instituicbes educativas, por uma
cultura do trabalho coletivo e cooperativo; (V) estabelecer e favorecer relagdes pessoais
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entre os professores, a comunidade e os alunos, criando espacos adequados de
convivéncia, oferecendo uma acado tutorial compartilhada e potencializando Vvitais
experiéncias de ensino/aprendizagem; (V) analisar esse cruzamento de culturas que
vivemos na educacédo cotidiana de alunos e alunas: umas a favor de alguns indicadores
de vida construidos na diversidade; e outras com uma grande pressdo externa e
marcada por indicadores como a competitividade e a intolerancia; (VI) considerar a
educacdo como a possibilidade de que todas as pessoas trabalhem segundo suas
necessidades e suas potencialidades, desenvolvendo atividades abertas que gerem
autoestima, ou seja, a habilidade de realizar coisas, se sentir competente e no controle
(a0 menos de algumas coisas em sua vida), bem como de estabelecer algumas
prioridades para aquilo que vocé valoriza e de planejar como gastara seu tempo
(MILLER, 1995). E a opinido e o sentimento que cada pessoa tem de si mesma, é a
capacidade de respeitar, acreditar e amar a si mesma. Em suma, € a capacidade de
sentirmos a vida, estando de bem com ela. Em suma, € a confiangca em nosso modo de
pensar e enfrentar os problemas (PEIXE, 2009); e, por ultimo, (VII) considerar a
diversidade ndo como uma técnica pedagodgica ou uma questdo meramente
metodoldgica, mas como uma opgéao social, cultural, ética e politica que as equipes de
professores e professoras e todas as pessoas que se dedicam a educacdo devem
assumir, que irdo decidir e definir que aspectos da diversidade é preciso atender, como
agir diante dela: situacionalmente; com que recursos, quando e até quando devem fazé-
lo etc., opcdes que se verédo refletidas por meio de sua acéo educativa cotidiana.

Enfim, ndo basta somente mudar as pessoas para transformar a educacéo e
suas consequéncias. Temos, sim, que mudar as pessoas e 0s contextos (as pessoas em
seus contextos) educativos e sociais. Dessa forma, comecaremos a mudar muitas
coisas, entre elas a valorizar e a fazer com que se valorize a humanidade realmente
como ela é: um conglomerado de diferencas, de culturas, de etnias, de religibes, de
conhecimentos, de capacidades, de experiéncias, de ritmos de aprendizagem etc., que &
precisamente uma das caracteristicas que nos define como seres humanos. Assim, a
primeira dedugdo da hipdtese deste trabalho € que nossas diferencas devem nos
fortalecer e as nossas semelhancas nos unir: um encontro da igualdade com a diferenca.
Trata-se de ser igual na diferenca e diferente na igualdade. Ser diferente, diferenciado e
fazer a diferenca. Ser igual, igualado e fazer a igualdade. Porque diferentes ou iguais,
temos o mesmo direito em respeitar o proximo, seja ele igual ou diferente. Resumindo,
ser diferente é deixar a diferenca de lado e fazer a igualdade, assim como ser igual é
deixar a igualdade de lado e fazer a diferenca.

Nesse sentido, algumas perspectivas e alguns discursos ja desapareceram ou
estdo, gradualmente, sendo superados a exemplo dos enigmas tradicionais, como a
oposicdo ao realismo/idealismo (LIBANEO, 2009), e porque ndo dizer da oposicdo a
igualdade/diferenca, deficiéncia/eficiéncia.

No caso em que a diferenciacdo social se da por meio de determinada marca
inscrita no corpo, tal como a Deficiéncia Visual (DV), este estigma pode se tornar
emblemético, enviesando todo o processo de interacdo. Em tal circunstancia, a
desinformacdao, a falta de esclarecimento, o preconceito, os estereotipos e as fantasias
gue dai deriva, dificulta ainda mais o convivio das pessoas com DV (MELO, 1988;
ATKINSON, 1995).
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llustrando, situacdes que envolvem o preconceito: (1) CEGUEIRA NAO E O
FIM DO MUNDO. Assim, procure ndo encarar a cegueira como desgraca, hem pensar
gue a pessoa cega seja inutil e incapaz. Saiba que a educacdo e a reabilitacdo
proporcionada pelas diversas instituicbes de atendimento, a exemplo do Centro de
Reabilitacdo e Apoio ao Deficiente Visual (CEBRAV), possibilita a superacdo de muitas
de suas dificuldades. Entdo, ndo sinta pena dela. Ela ndo necessita de piedade, mas sim
de oportunidades. Nem Ihe mostre exagerada solidariedade. O que ela quer é ser tratada
de forma igual, quando esta igualdade ndo a inferiorize e de forma diferente, quando esta
diferenca ndo a descaracterize, enquanto pessoa; (2) CEGUEIRA NAO PEGA. Algumas
pessoas hesitam em tocar o cego, com medo de serem contagiadas pela “doenca”. A
cegueira é uma deficiéncia sensorial, ndo é uma enfermidade. A deficiéncia ndo passa de
uma pessoa para outra. Vocé ja viu alguém “pegar” surdez? Desse modo, ndo trate as
pessoas cegas como seres diferentes somente porque ndo podem ver. Saiba que elas
estdo sempre interessadas no que vocé gosta de ver, de ouvir e falar. Nao generalize
aspectos positivos ou negativos de uma pessoa cega que vocé conheca, estendendo-os
a outros cegos. Nao se esqueca de que a natureza dotou a todos os seres de diferencas
individuais mais ou menos acentuadas e de que 0S preconceitos se originam na
generalizacdo de qualidades, positivas ou negativas, consideradas particularmente.
Assim, procure ndo limitar a pessoa cega mais do que a prOpria cegueira o faz
impedindo-a de realizar o que sabe, pode e deve fazer sozinha; (3) NAO FACA AOS
OUTROS, O QUE NAO GOSTARIA QUE FIZESSEM COM VOCE. Ndo chame nem se
refira as pessoas cegas salientando sua deficiéncia fisica. Chamar um DV de “cego” ou
“ceguinho” é de extrema indelicadeza e, ainda que a pessoa ndo demonstre sentir-se
magoada. Ninguém gosta de ser rotulado ou classificado. Vocé gostaria de ser chamado
por seu defeito mais aparente? (4) CEGOS NAO SAO SURDOS. N&o fale com a pessoa
cega como se fosse surda; o fato de ndo ver nao significa que ndo ouca bem. Assim, se
a pessoa cega estiver acompanhada, ndo se dirija ao seu companheiro quando quiser
falar com ela. Dirija-se diretamente a ela, identifique-se e fagca um contato fisico: toque
ligeiramente seu brago ou seu ombro, para que ela saiba que é com ela que se esta
falando. O fato de ela nao retribuir seu olhar, ndo significa que ela ndo possa manter
conversacao; (5) NAO EXISTEM PALAVRAS “TABUS”. Algumas pessoas néo se atrevem
a pronunciar palavras como ‘ver’, ‘olhar’, ‘cego’ ou ‘cegueira’. Vocé nao precisa modificar
sua linguagem para evitar dizer estas palavras e substitui-las por: ‘ouvir’, ‘perceber’,
‘problema’ etc. Para a pessoa cega, a palavra ‘ver’ significa perceber, tocar, tatear,
apalpar, sentir. Dessa maneira, conversando com guem ndo enxerga, use a palavra
‘cego’, sem problemas. Ainda, ndo exclame “maravilhoso” ou “extraordinario” ao ver a
pessoa cega consultar o relégio, discar o telefone ou assinar o nome. Também nao fale
de “sexto sentido” nem de “compensacdo da natureza” - iSSO perpetua conceitos
errbneos. O que ha na pessoa cega € o simples desenvolvimento de recursos mentais
latentes que existem em todas as criaturas; e, (6) CEGOS NAO SAO SERES “PUROS”.
Nem pense também que os deficientes visuais sejam criaturas diferentes, puras,
desprovidas de qualquer interesse mundano, que se ocupam das “coisas do espirito”.
Fique certo de que eles se interessam também por tudo o que interessa a vocé, com a
mesma intensidade, s6 que usufruem as coisas de um modo particular.

Exemplo de situacdes que envolvem a falta de esclarecimento: (a) MUSICOS
EXTRAORDINARIOS. N&o pensem que todos os deficientes visuais tém dons artisticos
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e um incrivel pendor musical. A proporcdo de musicos cegos € a mesma que a de
musicos entre 0s que enxergam. Muitos cegos sao tdo musicais quanto eu e VOCé:
apenas sabem tocar bem a campainha; (b) NEM TODOS SAO VENDEDORES DE
VASSOURAS. E erréneo e preconceituoso supor que os cegos se dediquem somente a
algumas profissOes estereotipadas. Atualmente os deficientes visuais ocupam cargos de
chefia, nos mais diversos setores, exercendo profissdes as mais variadas, que exigem
formacdo e treinamento; (c) NAO FALE COM AS MAOS. Nio gesticule, indicando
direcbes com o dedo: ali, 14 etc. Estas orientacdes ndo tém nenhuma utilidade para os
cegos. Diga por exemplo, “o cinzeiro esta a sua frente, ao alcance da mao”, ou “o ponto
do 6nibus estd a mais ou menos 15 metros, a sua direita.” Preste atencdo ao indicar
direcbes: tome como referencia a posicdo deles e ndo a sua. Nesse sentido, ndo deixe
de oferecer auxilio & pessoa cega que esteja querendo atravessar a rua ou tomar
conducdo. Ainda que seu oferecimento seja recusado ou mal recebido por algumas
delas, esteja certo de que a maioria |lhe agradecera o gesto; (d) TINTIM POR TINTIM.
Em ambientes desconhecidos ou em situacdes novas e inusitadas, ofereca ao DV o
maior numero possivel de informacdes, para que ele se localize e se oriente, sabendo
exatamente o que estd acontecendo. N&o permita que ele passe momentos de tenséo e
desconforto, se vocé pode evitar isso. Por exemplo, ndo suponha que a pessoa cega
possa localizar a porta onde deseja entrar ou lugar onde queira ir, contando passos. Em
contra partida, ndo tenha constrangimento em receber ajuda, admitir colaboracdo ou
aceitar gentileza por parte de alguma pessoa cega. Tenha sempre em mente que a
solidariedade humana deve ser praticada por todos e que ninguém é tao incapaz que
nao tenha algo a oferecer; (e) ADIVINHE QUEM SOU EU. Nao faga com que o DV tenha
que adivinhar com quem esta falando. Ainda que vocé ache que ele tem uma excelente
memoria auditiva, nem sempre ele se lembrara de todas as vozes. Nao permita que ele
passe por esta situacdo embaracosa: identifique-se sempre. Nao deixe de apertar a mao
de uma pessoa cega ao encontra-la ou ao despedir-se dela; (e) NAO O DEIXE
FALANDO SOZINHO. Todas as vezes que vocé estiver conversando com um DV, avise-o
guando tiver que se ausentar. Ele pode ndo perceber sua saida, pelo excesso de ruido
no ambiente ou por distracdo, e ver-se na ridicula situacdo de ficar falando sozinho.
Avise-0, também, quando retornar. Apresente-lhe e identifique sempre as pessoas que
estejam participando de seu grupo. Assim agindo, vocé estard facilitando sua integracao;
() DE UMA MAOZINHA. Se vocé encontrar uma pessoa cega tentando fazer compra
sozinha em uma loja ou supermercado, ofereca-se para ajuda-la. Para ela € muito dificil
saber a exata localizagdo dos produtos, assim como escolher marcas e precos.
Certamente ela agradecera sua atencdo e boa vontade; (f) UM LUGAR PARA CADA
COISA, CADA COISA EM SEU LUGAR. Nunca deixe portas entreabertas onde haja
alguma pessoa cega; mantenha-as sempre bem abertas ou bem fechadas. Portas
entreabertas, gavetas mal fechadas, objetos atirados a esmo no chao, pisos
engordurados e escorregadios, constituem-se em fonte de perigo, no caminho por onde
transita um DV; (g) PARA QUE COMPLICAR, SE PODE SIMPLIFICAR. N&o pegue a
pessoa cega pelos bracos, girando-a para ajuda-la a sentar-se. Basta que vocé coloque
sua méo no encosto da cadeira. Ela saberd, entdo, em que posicao ela esta e se sentara
sem problemas. Mas ndo se esqueca: pergunte antes se ela deseja sentar-se; (h) NAO
ASSUMA O PROBLEMA DELE. Se na sua classe houver um colega cego, ndo o
“assuma”, fazendo tudo por ele e evitando ao maximo que ele se canse ou se machuque.

ENCICLOPEDIA BIOSFERA, Centro Cientifico Conhecer, Goiania, v.8, n.15; p. 2107 2012



A pessoa cega ndo deve ser de responsabilidade exclusiva sua, mas de toda a
sociedade. E, principalmente, deve ser a responsavel por ela mesma; (i) O
DESASTRADO PODE SER VOCE. Quando Ihe oferecer uma bebida, mencione todas
gue h& para escolher, para que ele possa optar. Entregue o copo diretamente em sua
mao ou coloque-o em um lugar onde ele possa pega-lo sem problemas. Nunca lhe
ofereca uma bandeja cheia de copos; provavelmente ao retirar o seu, derrube algum
outro. Ajam do mesmo modo ao oferecer-lhe doces, sanduiches etc.; (j) NOS
IMPREVISTOS SEJA DISCRETO. As vezes, a pessoa cega ndo percebe manchas,
rasgos ou qualquer desalinho em suas roupas ou sapatos. Nao se constranja em adverti-
la quanto a qualquer incorrecdo em seu vestuario. Nao permita que esses incidentes
provoquem comentarios sobre sua pessoa. Fique certo que ela agradecera seu gesto; (k)
CLIENTE “CINCO ESTRELAS". Se vocé trabalha com o publico e tiver a oportunidade de
atender a uma pessoa DV, figue atento as suas necessidades particulares.
Provavelmente ela precisara que vocé descreva a mercadoria e 0s precos para ela. Com
um minimo de bom senso vocé fard tudo adequadamente e conquistard fregueses
assiduos; (I) “DO PRATO A BOCA, NEM SEMPRE SE PERDE A SOPA”. N&o pense que
a pessoa cega seja tdo dependente a ponto de precisar que vocé |lhe dé de comer, ou
gue tenha que ser orientada para encontrar a comida no prato. Ela pode falhar algumas
vezes, mas se arranjard sozinha. Fique certo de que ela lhe agradecera, se vocé
descrever os alimentos servidos ou a posicdo dos mesmos colocados em seu prato; (m)
EXCENTRICIDADE OU NECESSIDADE? Se vocé encontrar uma pessoa usando uns
Oculos esquisitos, parecendo um bindculo de um lado s6, néo fique espantado, pensando
gue € uma criatura estranha. Acontece que algumas pessoas tém a visdo muito reduzida;
entdo, utilizam este recurso, que se chama tele lupa, para poder ler ou para realizar
tarefas que exijam o uso da visdo; (n) O CEGO NAO E UM NOMADE. Se vocé encontrar
um DV parado na calgada, ndo o puxe ou empurre, forcando-o a atravessar a rua.
Pergunte-lhe, antes, se deseja fazé-lo. Ndo é porque ele & cego que tenha,
obrigatoriamente, que viver cruzando ruas. Afinal, todo o mundo tem o direito de ficar
“fazendo hora”; (0) NAO PERMITA QUE ELE CORRA RISCOS. Quando vocé avistar um
cego querendo atravessar a rua, ndo grite para ele avisando que pode fazé-lo. Ele pode
ndo saber que € com ele que estédo falando, pode ter medo de atravessar sozinho e, o
gue € pior, pode correr sérios riscos de ser atropelado por outro motorista desavisado.
Ajude-o a atravessar com seguranca, oferecendo-lhe seu braco. Nunca puxe ou empurre
a pessoa cega. Ofereca seu brago, perguntando: “quer atravessar a rua?” E vocé néo
precisard estar avisando que vai virar a direita ou a esquerda, que vai descer o meio-fio
etc. O DV percebera e interpretara todos estes movimentos corporais; (p) NAO O
DESORIENTE. Quando vocé se oferecer de guia para um DV, nao o confunda, cruzando
uma rua em diagonal. Isto faz com que ele possa perder a orientagdo. Efetue um
cruzamento em ‘L’; € mais seguro para qualquer pessoa, inclusive para vocé; (q) ANTES
SO QUE MAL ACOMPANHADO. Nio “siga” o DV pretendendo evitar-lhe algum
problema. O cego, quando anda sozinho, esta alerta, com todos o0s outros sentidos muito
agucados. Ele vai perceber sua constante presenca, que terminara por irritd-lo, deixando-
0 muito nervoso. Ai sim, ele pode desorientar-se; () NAO O DEIXE NA MAO. Quando
vocé estiver no ponto do Onibus e se acercar uma pessoa DV pedindo-lhe para ser
avisada quando chegar sua conducdo, nao deixe de fazé-lo. Mas, se o seu Onibus
chegar antes do dela, procure avisar outras pessoas ou, caso nao haja mais ninguém
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além de vocé e ela propria, aguarde. Lembre-se: ela confiou em vocé; (s) UM USUARIO
DIFERENCIADO. Nunca empurre ou levante a pessoa cega para ajuda-la a subir para o
Onibus. Mostre-lhe onde se encontra a alca externa vertical, e ela subird sozinha. Dentro
do 6nibus, o DV pode nédo querer sentar-se: ndo o force a isto. Lembre-se: ele ndo € uma
pessoa doente; () O CEGO NAO E DEFICIENTE FiSICO. Avise sempre ao DV quando
forem subir ou descer escada. N&o é preciso que vocé conte o numero de degraus para
ele. Ofereca-lhe o corriméo, colocando sua méo sobre 0 mesmo ou apenas indicando
verbalmente: “o corrimdo esta a sua esquerda’. Avise-o, também, quando terminar a
escada; (u) PREJUDICIAL. Se vocé for construir ou reformar sua casa, procure nao
colocar obstaculos na calcada, com jardineiras, degraus, lixeiras e, principalmente,
portdes que abram para fora: estes sdo perigosissimos para as pessoas cegas. Siga 0
modelo do Desenho Universal®. Procure também nao estacionar seu carro ou sua moto
na calcada. Ndo seja responsavel por acidentes; (v) DEDOS QUE VALEM OURO.
Quando vocé estiver acompanhado de uma pessoa cega e for entrar ou sair de um
automovel, preste muita atencdo ao bater a porta do carro. S6 o faca quando tiver
certeza absoluta de que n&o vai lhe prender os dedos: eles sdo muito precisos; (w) NAO
DE ESMOLAS SEM OLHAR A QUEM. N3o fique imaginando que todos 0s cegos sejam
pessoas carentes, necessitadas de auxilio material. Se vocé ficar tentado a dar esmolas,
tenha muito cuidado: pense antes se vocé deseja fazé-lo s6 porque a pessoa € cega, ou
se porque ela é realmente tdo pobre, que precise pedir ajuda. Nao corra o risco de
ofendé-la. A decisdo de o cego exercer a mendicancia é sua escolha e devemos
respeita-la. De ter a dignidade de definir sua acao e ter a nocdo das consequéncias de
seus atos; (x) MELHOR PREVENIR QUE REMEDIAR. Se vocé tiver a oportunidade de
conhecer pessoas cegas ou pessoas que tenham algum membro da familia com este
problema, e que estejam em “idade reprodutiva”, oriente-as para que procurem um
servico de aconselhamento genético. S6 assim elas poderdo conhecer os riscos de ter
filnos com o mesmo problema; (y) “E DE PEQUENINO QUE SE TORCE O PEPINO'. Se
vocé conhece um bebé com problemas visuais, oriente sua familia para que o levem, o
mais rapidamente possivel, a uma clinica oftalmolégica, escola especializada ou ao
Centro Brasileiro de Reabilitacdo e Apoio ao Deficiente Visual (CEBRAV). Nao permita
gue o deixem “esperando crescer” para receber tratamento adequado. Quanto mais cedo
ele for atendido, mais chances tera de superar suas dificuldades; e, (z) FACA UM CEGO
ENXERGAR. Vocé sabia que existem milhares de pessoas cegas, no Brasil, que
poderiam enxergar? E que por isso, estdo na fila do Banco de Olhos, a espera de um
doador? Vocé ja pensou em ser um doador de tecidos? Vocé ja pensou na possibilidade
de tornar possivel a construgdo da vida do DV mais digna e feliz? O esclarecimento e a
auséncia de preconceito podem ajudar.

A DIVERSIDADE COMO PROJETO CULTURAL E EDUCATIVO

A diversidade que a educacéo pretende atender ndo pode ser estabelecida em
termos abstratos, mas, ao contrario, deve estar vinculada a uma analise da realidade de

Z Conceito elaborado para definir espacos e edificacbes acessiveis a utilizacdo de todas as pessoas, de

forma autdbnoma, segura e confortavel, independente das diferencas individuais de mobilidade e percepcéo

sensorial (I CONFERENCIA ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, Goiania, 2006).
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indicadores educativos, seus tracos especificos, as relacbes de poder, as contradi¢cdes
etc.) e deve abranger tanto o ambito macrossocial quanto o microssocial. Este ultimo
ambito é também muito importante, jA que € preciso considerar a diversidade como um
projeto socioeducativo e cultural enquadrado em um determinado contexto, e entre as
caracteristicas desse projeto necessariamente devem figurar a participacdo e a
autonomia. A autonomia ndo pode ser apenas uma reivindicacdo profissional para a
tomada de decisdes de gestdo, mas também deve ter uma incidéncia inequivoca no
processo educativo: sem autonomia, ndo pode surgir & possibilidade de elaborar critérios
préprios de acdo; e, ndo esquecamos que tudo o que a pessoa constroi fora da
autonomia, em ambito de dependéncia, pode ser bloqueado e anulado rapidamente pela
estrutura de poder real, relata IMBERNON (2000).

Assim, a analise especifica da realidade educativa e social deve permitir
compartilhar a experiéncia humana, possibilitando o aprendizado dos demais, e,
respeitando os alunos, levando em conta suas caracteristicas especificas e
compensando as diferencas que séo discriminatorias, buscando formulas educativas
diversas que nao prejudiquem a autoestima dos alunos e que ndo causem segregacao,
nem hierarquizacdo. Somente por meio da acdo cooperativa, sob a orientacdo da
inteligéncia, pode-se controlar o ambiente fisico e social com o intuito de torna-lo mais
adequado a vida humana (CUNHA, 1994).

7

O que define a esséncia da democracia € seu carater de vida
compartilhada; nesse sistema politico, as necessidades individuais muitas
vezes divergentes, encontram seu ponto de convergéncia mediante os
propositos do trabalho cooperativo. Os interesses do individuo e as
exigéncias sociais constituem aspectos complementares que déao
significado e dire¢do tanto ao comportamento do individuo quanto ao da
sociedade (CUNHA, 1994, p. 35).

Assim, a plena satisfacdo do individuo se d4, portanto, na cooperacédo e na
analise especifica da realidade. Na balanca da diversidade, também héa dois pratos que
devem estar equilibrados: por um lado, os principios compartilhados, o trabalho conjunto,
0s grandes objetivos e, por outro, essa andlise especifica sem a qual dificilmente
poderemos iniciar e transformar a educacdo em nosso meio. Assumir a diversidade
humana é um processo complexo cujo carater ndo é apenas técnico, mas também
ideoldgico e filoséfico o que deveria ajudar-nos a questionar constantemente o qué, por
que e como se fazem as coisas em fungéo da vontade de mudanca e transformacao.

A fim de que tais propdsitos tornem-se uma realidade e de que sejam cada
vez mais numerosos o0s educadores que compartilham esse espirito, a instituicdo
educativa necessita gerar uma atitude de autocontrole, de intercambio de ideias, de
experiéncias, de propostas, de projetos, de materiais e de abertura a comunidade. A
atitude contraria significaria fechar-se em si mesma; depender de pessoas e instituicoes
alheias a teoria e a pratica educativa; voltar a cair, ou continuar, na pedagogia do
subsidio e da dependéncia e recair nas “boas” teorias com uma pratica ineficiente.

Em sentido contrario, desejamos uma pedagogia que se preocupe com O
campo do conhecimento que se ocupa do estudo sistematico da educacgdo, - do ato
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educativo, da pratica educativa - como componente integrante da atividade humana,
como fato da vida social, inerente ao conjunto dos processos sociais (LIBANEO, 2009).

Para evitar perigo da pedagogia do subsidio e da dependéncia, é necessario
criar mecanismos de participagcdo coletiva em que a interacdo se constitua no objetivo
principal. Sem a discusséo, o trabalho em comum, a divulgacdo entre companheiros, a
abertura ao exterior e o compartilhamento dos projetos da instituicdo, as experiéncias de
diversidade podem parecer ilhas em meio a um oceano de indiferenca ou, o que é pior,
de hipocrisia, assinala IMBERNON (2000).

Enfim, a diversidade, termo inclusive ja usual nos processos administrativos,
ndo pode alinhar com a burocracia e nem com a padronizacdo que costuma agradar
tanto as administragbes que regulam a educagédo, mas encontra seu verdadeiro caminho
na diferenciacdo; no reconhecimento do outro (TOURAINE, 1994); na adequacgdo ao
meio; na verdadeira autonomia como conquista social, mas ndo para que os poderes
publicos abandonem suas responsabilidades econémicas e politicas; na participagéo e
na corresponsabilidade de uma gestdo democratica de todos os membros da
comunidade.

A diversidade, aprofundando-se nos principios de agremiacéo, de democracia
e de participacdo, deve encontrar um importante lugar nas instituicdbes educativas. A
participacdo dos professores e da comunidade € imprescindivel para desenvolver esses
processos de adequacao necessarios e para ir assumindo uma atitude e uma funcéo de
ndo dependéncia. E que o desenvolvimento da diversidade ndo deve ser um resultado
acabado, mas um processo de construcdo de conhecimento compartilhado entre
professores, alunos e comunidade, para construir um projeto educativo voltado para o
futuro; deve ser uma ferramenta para a revisao da teoria e para a transformacdo da
pratica educativa. A analise critica da realidade social e os valores de uma educacao na
medida da pessoa. A diversidade deve apostar na introducdo da andlise e na denuncia
dessas contradicdes e estabelecer os caminhos para um trabalho transformador, para
evitar cair em préticas “pés-modernizadoras”’, que costumam ser igualmente
reprodutoras. Isto também implica ndo reduzir a diversidade a mera intervencao
educativa, mas ultrapassar o ambito da aula e da instituicdo para colaborar ou assumir
um papel principal em outras atividades sociais. Uma educacdo na diversidade deve
poder gerar e facilitar o intercambio, ja que sO ele garante o enriquecimento e o
crescimento pessoal mutuo.

Nesse sentido, a segunda deducdo deste trabalho é que para nado reduzir a
diversidade em mera intervengao educativa, devemos exercer nossa lideranca e nossa
pratica social pedagdgica em sala de aula de forma situacional. Tratar de forma
situacional requer que tenhamos escolas diferentes para criancas diferentes; aulas
diferentes para alunos diferentes, bem como horérios diferentes para alunos diferentes,
entendendo que cada pessoa é diferente pela interacdo entre o que é enquanto pessoa
de subjetividade e idiossincrasia; de onde vem (ambiente social); e, agdes que realiza.

CONSIDERACOES FINAIS

Nessa linha de raciocinio, a diversidade como projeto cultural educativo
necessita de uma paz cultural. Nesse sentido, como educadores podemos forjar uma
unidade cultural por meio da diversidade e propor uma pedagogia da esperanca
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inspirada na tolerancia, no respeito e na solidariedade. Uma pedagogia que recuse uma
construgcdo social de imagens desumanizadoras do “diverso”. Uma pedagogia da
esperangca que ensine que em nossa construcdo do “diverso” podemos unir-nos
intimamente ao diferente; uma pedagogia que nos ensine que, desumanizando o0s
demais, desumanizamo-nos, isto €, se ndo reconhecemos nossa humanidade no outro,
ndo podemos reconhecé-la em nosso interior.

Nesse sentido, uma pedagogia da esperanca que favoreca a mudanca do que
esta presente em nossas escolas e que possibilite o encontro da igualdade com a
diferenca. Em suma, uma pedagogia que nos ajude a repensar a nossa pratica social
pedagogica na escola com mudancas, que ajudem os alunos a crescerem e a
desenvolverem como pessoas: conhecimentos, habilidades, valores e atitudes;
respeitando seus ritmos, capacidades, expectativas, motivagdes, etnias etc. Desse modo:
(1) tornando flexivel o curriculo; (2) respeitando as diferencas individuais, adaptando
ambiente e tarefa, quando necessério e se utilizando de regras flexiveis; (3) superando a
cultura do individualismo, por uma cultura do trabalho compartilhado; (4) oferecendo
acao tutorial compartilhada, potencializando experiéncias de ensino e aprendizagem; (5)
favorecendo a seguranca do aluno; (6) utilizando a cooperacdo e a aceitacdo em
detrimento da competicdo e da intolerancia; (7) considerando as potencialidades em
detrimentos das incapacidades, para fortalecer a autoestima; e, por ultimo, (8) considerar
a diferenca ndo como uma técnica pedagogica ou uma questdo meramente
metodolégica, mas como uma opcdo social, cultural, ética e politica.

Finalizando, propor uma pedagogia da esperanca: critica e multicultural que
nao impeca a acao, a participacdo e a cooperacao do diferente, quer ele seja pobre, rico,
negro, branco, deficiente, eficiente etc. Em suma, uma concepcao epistemoldgica,
politica e ética que priorize a analise da producdo social e histérica das diferencas e
igualdades como uma intencado totalizadora. Dito de outro modo, um projeto cultural
educativo inacabado com uma produc¢@o humanista de emancipac¢do e autonomia (ética
da liberdade), bem como de igualdade e de diferenca do homem e da sociedade (ética
da solidariedade), a partir do respeito e da aceitacao do diverso e do inacabado. Como
afirma Humberto Maturana: da aceitacdo do outro como legitimo outro na convivéncia.
Ou como ressalta DORA SCHNITMAN (2000) de sentir-se participe e autor de uma
narrativa, da construcdo dos relatos histéricos, € uma das vias de que dispdem o0s
individuos e 0s grupos humanos para tentar atuar como protagonistas de suas vidas,
incluindo a reflexdo de como emergimos como sujeitos, participantes e participados pelos
desenhos sociais.
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